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Praambel

Novotechnik bekennt sich zu
der gesellschaftlichen Verant-
wortung im Rahmen der unter-
nehmerischen Tatigkeit welt-
weit.

Dieser ,ZVEI-Code of Conduct
zur gesellschaftlichen
Verantwortung” (nachfolgend
,CoC'" genannt) halt als
Branchenleitfaden fest, was
dies insbesondere hinsichtlich
Arbeitsbedingungen, Sozial-
und Umweltvertraglichkeit
sowie Transparenz, vertrauens-
volle Zusammenarbeit und
Dialog bedeutet. Die Inhalte
dieses CoC, die vom ZVEI
zusammen mit Mitgliedsunter-
nehmen entwickelt und abge-
stimmt wurden, sind Ausdruck
der gemeinschaftlichen Werte-
basis des ZVEIl, wie sie in der
Vision und Mission des ZVEI
definiert und insbesondere im
Bekenntnis zur Sozialen Markt-
wirtschaft festgehalten sind.

1. Grundverstandnis tiber
gesellschaftlich verantwortli-
che Unternehmensfiihrung
Diesem CoC liegt ein gemein-
sames Grundverstandnis
gesellschattlich verantwortlicher
Unternehmensflihrung zugrunde.
Dies bedeutet fur das unter-
zeichnende Unternehmen,
dass es Verantwortung Uber-
nimmt, indem es die Folgen
seiner unternehmerischen Ent-
scheidungen und Handlungen
in Bkonomischer, technologischer
wie auch in sozialer und 6ko-
logischer Hinsicht bedenkt und
einen angemessenen Interessen-
ausgleich herbeiftihrt.

Das unterzeichnende Unter-
nehmen tragt im Rahmen seiner
jeweiligen Moglichkeiten und
Handlungsraume freiwillig zum
Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen

Gesellschaft an den Standorten
bei, an denen es tétig ist. Es
orientiert sich dabei an allge-
meingultigen ethischen Werten
und Prinzipien, insbesondere
an Integritét und Rechtschaffen-
heit und am Respekt vor der
MenschenwUrde.

2. Geltungsbereich

2.1 Dieser CoC gilt fur alle Nie-
derlassungen und Geschafts-
einheiten des unterzeichnenden
Unternehmens weltweit.

2.2 Das unterzeichnende Unter-
nehmen verpflichtet sich, die
Einhaltung der Inhalte dieses
CoC auch bei seinen Lieferanten
und in der weiteren Wertschopf-
ungskette im Rahmen seiner
jeweiligen Méglichkeiten und
Handlungsraume zu fordern.

3. Eckpunkte gesellschaftlich
verantwortlicher Unterneh-
mensfihrung

Das unterzeichnende Unter-
nehmen wirkt aktiv darauf hin,
dass die im Folgenden genannten
Werte und Grundsétze nach-
haltig beachtet und eingehalten
werden.

3.1 Einhaltung der Gesetze
Das unterzeichnende Unter-
nehmen hélt die geltenden
Gesetze und sonstigen Rechts-
vorschriften der Lander ein, in
denen es tatig ist. Bei Landern
mit schwachem institutionellem
Rahmen prtift es sorgfaltig,
welche gute Unternehmens-
praxis aus dem eigenen Heimat-
land fur verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung unter-
stlitzend angewandt werden
sollte.

3.2 Integritat und Organi-
zational Governance
3.2.1 Das unterzeichnende

Unternehmen orientiert sein
Handeln an allgemeingdiltigen
ethischen Werten und Prinzipien,
insbesondere an Integritat,
Rechtschaffenheit, Respekt vor
der Menschenwtirde, Offenheit
und Nichtdiskriminierung von
Religion, Weltanschauung,
Geschlecht und Ethik.

3.2.2 Das unterzeichnende
Unternehmen lehnt Korruption
und Bestechung im Sinne der
entsprechenden UN-Konventi-
on?ab. Es fordert auf geeignete
Weise Transparenz, integeres
Handeln und verantwortliche
Flhrung und Kontrolle im Un-
ternehmen.

3.2.3 Das unterzeichnende
Unternehmen verfolgt saubere
und anerkannte Geschéfts-
praktiken und einen fairen
Wettbewerb. Im Wettbewerb
richtet es sich an professionel-
lem Verhalten und qualitats-
gerechter Arbeit aus. Mit den
Aufsichtsbehdrden pflegt es
einen partnerschaftlichen und
vertrauensvollen Umgang. Es
halt sich zudem an die Vorga-
ben des ,Leitfadens flr unsere
Verbandsarbeit - Hinweise

fur ein kartellrechtskonformes
Handeln im ZVEI“.

3.3 Verbraucherinteressen
Soweit Verbraucherinteressen
betroffen sind, halt sich das
unterzeichnende Unternehmen
an verbraucherschitzende Vor-
schriften sowie an angemesse-
ne Vertriebs-, Marketing- und
Informationspraktiken. Beson-
ders schutzbedurftige Gruppen
(z.B. Jugendschutz) genieBen
besondere Aufmerksamkeit.

3.4 Kommunikation

Das unterzeichnende Unter-
nehmen kommuniziert offen und
dialogorientiert Uber die Anfor-
derungen dieses CoC und Uber

dessen Umsetzung gegenuber
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten
und anderen Interessens- und
Anspruchsgruppen. Alle Doku-
mente und Unterlagen werden
pflichtgemas erstellt, nicht un-
lauter verandert oder vernichtet
und sachgerecht aufbewahrt.
Betriebsgeheimnisse und
Geschaftsinformationen der
Partner werden sensibel und
vertraulich behandelt.

3.5 Menschenrechte

Das unterzeichnende Unter-
nehmen setzt sich fur die
Foérderung der Menschenrechte
ein. Es hélt die Menschenrechte
gemaB der UN-Menschenrechts-
charta® ein, insbesondere die
nachfolgend genannten:

3.5.1 Privatsphare

Schutz der Privatsphére.

3.5.2 Gesundheit und Sicher-
heit

Wahrung von Gesundheit und
Arbeitssicherheit, insbesondere
Gewahrleistung eines sicheren
und gesundheitsfordernden Ar-
beitsumfeldes, um Unfélle und
Verletzungen zu vermeiden.
3.5.3 Beléstigung

Schutz der Mitarbeiter vor
korperlicher Bestrafung und vor
physischer, sexueller, psychischer
oder verbaler Belastigung oder
Missbrauch.

3.5.4 Meinungsfreiheit

Schutz und Gewahrung des
Rechts auf Meinungsfreiheit
und freie MeinungsauBerung.

3.6 Arbeitsbedingungen

Das unterzeichnende Unter-
nehmen hélt die folgenden Ker-
narbeitsnormen der ILO* ein:
3.6.1 Kinderarbeit

Das Verbot von Kinderarbeit,

d. h. der Beschéftigung von
Personen jinger als 15 Jahre,
sofern die ortlichen Rechtsvor-
schriften keine hdheren Alters-



grenzen festlegen und sofern
keine Ausnahmen zuldssig
sind.®

3.6.2 Zwangsarbeit

Das Verbot von Zwangsarbeit
jeglicher Art.®

3.6.3 Entlohnung

Die Arbeitsnormen hinsichtlich
der VergUtung, insbesondere
hinsichtlich des Vergutungsni-
veaus gemal den geltenden
Gesetzen und Bestimmungen.’
3.6.4 Arbeitnehmerrechte

Die Respektierung des Rechts
der Arbeitnehmer auf Koalitions-
freiheit, Versammlungsfreiheit
sowie auf Kollektiv- und Tarifver-
handlungen, soweit dies in dem
jeweiligen Land rechtlich zuléssig
und mdglich ist.®

3.6.5 Diskriminierungsverbot
Diskriminierungsfreie Behand-
lung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.®

3.7 Arbeitszeit

Das unterzeichnende Unterneh-
men halt die Arbeitsnormen hin-
sichtlich der hdchst zuldssigen
Arbeitszeit ein.

3.8 Umweltschutz

Das unterzeichnende Unterneh-
men erfullt die Bestimmungen
und Standards zum Umwelt-
schutz, die seine jeweiligen
Betriebe betreffen, und handelt
an allen Standorten umweltbe-
wusst.

Es geht ferner verantwortungs-
voll mit natUrlichen Ressourcen
um geman den Grundsétzen der
Rio-Deklaration.©

3.9 Birgerschaftliches Engage-
ment

Das unterzeichnende Unterneh-
men tragt zur gesellschaftlichen
und 6konomischen Entwicklung
des Landes und der Region bei,
in der es tétig ist und férdert
entsprechende freiwillige Aktivita-

ten seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

4. Umsetzung und Durch-
setzung

Das unterzeichnende Un-
ternehmen unternimmt alle
geeigneten und zumutbaren
Anstrengungen, die in diesem
CoC beschriebenen
Grundsétze und Werte kon-
tinuierlich umzusetzen und
anzuwenden. Vertragspartnern
soll auf Verlangen und im
Rahmen von Reziprozitat Uber
die wesentlichen MaBnahmen
berichtet werden, so dass
nachvollziehbar wird, wie
deren Einhaltung grundsétz-
lich gewahrleistet wird. Ein
Anspruch auf die Weitergabe
von Betriebs- und Geschafts-
geheimnissen, auf den Wett-
bewerb bezogene oder sonst
schitzenswerter Informationen
besteht nicht.

1 CSR = Corporate Social Responsibility

2 Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005
3 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
UN-Resolution 217 A (Ill) von 1948

“1LO = International Labour Organization =
Internationale Arbeitsorganisation

5 |LO-Konvention Nr. 138 von 1973 und
ILO-Konvention Nr. 182 von 1999

8 ]LO-Konvention Nr. 29 von 1930 und
ILO-Konvention Nr. 105 von 1957

" ILO-Konvention Nr. 100 von 1951
8]LO-Konvention Nr. 87 von 1948 und
ILO-Konvention Nr. 98 von 1949
91LO-Konvention Nr. 111 von 1958

°Die 27 Grundsétze der ,Rio Declaration on
Environment and Development” von 1992 als
Ergebnis der Konferenz der Vereinten Nationen
Uber Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro
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Novotechnik-Code of Conduct zur gesellschaftlichen Verantwortung - Riickmeldung

Novotechnik verbindet mit dem Code zugleich ein eigenes Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verant-
wortung als auch die Sicherstellung, dass auch unsere Lieferanten und Dienstleister sich an den
Grundsétzen dieses Verhaltenskodex (CoC) orientieren und diese einhalten.

Wir bitten Sie, sich mit den Inhalten dieses Verhaltenskodex vertraut zu machen und die aufgefiihrten
Grundsétze an allen Standorten lhres Unternehmens bzw. Ihrer Unternehmensgruppe einzuhalten.
Wir erwarten von Ihnen ebenfalls, dass Sie sicherstellen, dass auch Ihre Lieferanten und Dienstleister
sich an den Grundsétzen dieses Verhaltenskodex bzw. den zugrundeliegenden Standards orientieren
und diese einhalten.

Daher bitten wir Sie, uns dieses Formular ausgeflllt per Fax oder E-Mail zurlickzusenden.
Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!

O Wir haben den Novotechnik-Code of Conduct unterzeichnet und erkennen dieses in Geschéfts-

beziehungen als unserem eigenen Code gleichwertig an.
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Datum, Unterschrift
Name des vertretungsberechtigten Organs





