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Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten und Ihrer Rechte nach 
der Datenschutz-Grundverordnung 
 
Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns sowie über die Ihnen zustehen-
den Rechte. 
 
 
1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 
 
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist  
 
Novotechnik 
Messwertaufnehmer OHG 
Postfach 4220 
73745 Ostfildern (Ruit) 
Horbstraße 12 
73760 Ostfildern (Ruit) 
 
Telefon +49 711 4489 - 0 
Telefax +49 711 4489 - 118 
info@novotechnik.de 
www.novotechnik.de 
 
 
2. Daten, die wir von Ihnen verarbeiten und Zweck der Verarbeitung 
 
Ihre Daten verarbeiten wir grundsätzlich nur für die Zwecke, für die wir sie 
erhalten oder erhoben haben. Wir verarbeiten Ihre Daten zur Durchführung 
des Beschäftigungsverhältnisses im Sinne von Artikel 88 der DSGVO. 

 
Wir verarbeiten in der Regel folgende personenbezogene Daten von  
Ihnen: 
• Namen (Vorname, Nachname) 
• Adressdaten 
• Geburtsdatum (insofern angegeben) 
• Telekommunikationsdaten 
• Emailadressen 
• Daten zum Familienstand (insofern angegeben) 
• Angabe zu Kindern (insofern angegeben) 
• Angaben zum Werdegang 
• Zeugnisse 
• ggf. Religionszugehörigkeit (insofern angegeben) 
• ggf. Bilddaten (insofern angegeben) 
 
Zwecke der Datenverarbeitung sind insbesondere: 
• Auswahl geeigneter Bewerber 
• Kommunikation mit Bewerbern 
• Einladung zu Vorstellungsgesprächen 
• Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnis 
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3. Rechtsgrundlagen, nach denen wir Ihre Daten verarbeiten 
 
Im Nachfolgenden informieren wir Sie darüber, auf welcher Rechtsgrundlage 
wir Ihre Daten verarbeiten. 
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail 
oder postalisch). Im Folgenden informieren wir Sie über Umfang, Zweck und 
Verwendung Ihrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen perso-
nenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und 
Nutzung Ihrer Daten in Übereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht 
und allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng 
vertraulich behandelt werden. 
 
Umfang und Zweck der Datenerhebung 
Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit 
verbundenen personenbezogenen Daten (s. Pkt. 2 - z. B. Kontakt- und Kom-
munikationsdaten, Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewer-
bungsgesprächen etc.), soweit dies zur Entscheidung über die Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist 
§ 26 BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungs-
verhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) 
und – sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.  
 
Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten 
werden innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an Personen weiter-
gegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind. 
Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten 
Daten auf Grundlage von § 26 BDSG-neu und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum 
Zwecke der Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses in unseren Da-
tenverarbeitungssystemen gespeichert. 
 
4. Weitere Empfänger Ihrer Daten 
 
Eine Weitergabe Ihrer Daten erfolgt soweit eine Rechtsgrundlage dies gestat-
tet. 
 
Weitergabe an Auftragsverarbeiter im Rahmen des Art. 28 DSGVO 
Von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) insbesondere im 
Bereich IT-Dienstleistungen und beispielsweise Druckdienstleistungen, die 
Ihre Daten weisungsgebunden für uns verarbeiten. Wenn wir zur Erfüllung 
unserer Aufgaben Dienstleister beauftragen, beachten wir stets die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere erfolgt eine Weitergabe nur 
nach Abschluss von Verträgen zur Auftragsverarbeitung. 
 
Zur Durchführung eines Vertragsverhältnisses 
Wenn es für die Durchführung des Vertrages mit Ihnen erforderlich ist, geben 
wir Ihre Daten beispielsweise an Banken oder Versanddienstleister weiter. 
 
Weitergabe aufgrund einer rechtlichen Verpflichtung 
Bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behördlichen Verpflichtung geben wir 
Ihre Daten an öffentliche Stellen oder Institutionen (Behörden, zum Beispiel 
im Rahmen einer Strafverfolgung) weiter. 
Sonstige Stellen, insofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben 
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Bei Vorliegen einer expliziten Einwilligung geben wir Ihre Daten auch an 
sonstige Stellen weiter. Dies erfolgt jedoch innerhalb der Grenzen bei Vorlie-
gen einer nachweisbaren Einwilligung durch Sie. 
 
 
5. Dauer der Datenspeicherung – wie lange werden Ihre Daten gespei-
chert? 
 
Wenn wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot 
ablehnen, Ihre Bewerbung zurückziehen, Ihre Einwilligung zur Datenverarbei-
tung widerrufen oder uns zur Löschung der Daten auffordern, werden die von 
Ihnen übermittelten Daten inkl. ggf. verbleibender physischer Bewerbungsun-
terlagen für maximal 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
gespeichert bzw. aufbewahrt (Aufbewahrungsfrist), um die Einzelheiten des 
Bewerbungsprozesses im Falle von Unstimmigkeiten nachvollziehen zu kön-
nen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). 
 
DIESER SPEICHERUNG KÖNNEN SIE WIDERSPRECHEN, SOFERN 
IHRERSEITS BERECHTIGTE INTERESSEN VORLIEGEN, DIE UNSERE 
INTERESSEN ÜBERWIEGEN. 
 
Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten gelöscht, sofern keine 
gesetzliche Aufbewahrungspflicht oder ein sonstiger Rechtsgrund zur weite-
ren Speicherung vorliegt. Sofern ersichtlich ist, dass die Aufbewahrung Ihrer 
Daten nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist erforderlich sein wird (z. B. auf-
grund eines drohenden oder anhängigen Rechtsstreits), findet eine Löschung 
erst statt, wenn die Daten gegenstandslos geworden sind. Sonstige gesetzli-
che Aufbewahrungspflichten bleiben unberührt. 
 
 
6. Übermittlung Ihrer Daten in ein Drittland 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden von uns grundsätzlich in Rechenzen-
tren der Bundesrepublik Deutschland oder der Europäischen Union verarbei-
tet. 
 
Eine Übermittlung in ein Drittland kommt nur dann in Frage, wenn Sie uns 
Ihre Einwilligung erteilt haben oder wir einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung 
gem. Art. 28 DSGVO unter Berücksichtigung der EU Standardvertragsklau-
seln oder anderen geeigneten Garantien abgeschlossen haben. 
 
 
7. Ihre Rechte 
 
Nachfolgend erhalten Sie einen Überblick der Ihnen zustehenden Rechte aus 
der Datenschutzgrundverordnung. 

Recht auf Auskunft (vgl. Art. 15 DSGVO) 
Sie haben das Recht auf Auskunft zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten gemäß. Art. 15 DSGVO. 

Recht auf Berichtigung (vgl. Art. 16 DSGVO) 
Sie haben das Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten. 
Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, 
die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten – auch mit-
tels einer ergänzenden Erklärung – zu verlangen. 
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Recht auf Löschung / Recht auf „Vergessenwerden“ (vgl. Art. 17 DSGVO 
Sie haben das Recht auf Löschung personenbezogener Daten, insbesondere 
wenn die Daten für die Zwecke, für die sie verarbeitet wurden, nicht mehr 
notwendig sind oder Sie eine Einwilligung widerrufen haben. 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung / Sperrung (vgl. Art. 18 
DSGVO) 
Sie haben das Recht auf Einschränkung, insbesondere wenn die Richtigkeit 
der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, und zwar für eine 
Dauer, die es uns ermöglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten 
zu überprüfen. 

Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die 
Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschi-
nenlesbaren Format zu erhalten, und das Recht, diese Daten einem anderen 
Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln, sofern die Ver-
arbeitung auf einer Einwilligung oder auf einem Vertrag beruht und die Verar-
beitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt. 

Recht auf Widerspruch (vgl. Art. 21 DSGVO) 
Sie haben das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten, insbesondere bei einer Verarbeitung zur Betreibung von Di-
rektwerbung. Siehe auch unter 8. Widerspruchsrechte. 

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschließlich Profiling 
(vgl. Art. 22 DSGVO) 
Sie haben das Recht, nicht einer ausschließlich auf einer automatisierten 
Verarbeitung – einschließlich Profiling – beruhenden Entscheidung unterwor-
fen zu werden, die Ihnen gegenüber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in 
ähnlicher Weise erheblich beeinträchtigt. Dies gilt nicht, wenn die Entschei-
dung für den Abschluss oder die Erfüllung eines Vertrags zwischen Ihnen und 
uns erforderlich ist, aufgrund von gesetzlichen Vorschriften zulässig ist und 
diese Vorschriften angemessene Maßnahmen zur Wahrung Ihrer Rechte und 
Freiheiten sowie Ihrer berechtigten Interessen enthalten oder mit Ihrer aus-
drücklichen Einwilligung erfolgt. 

Beschwerderecht (vgl. Art. 77 DGVO) 
Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen Daten 
durch uns bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren. 
Eine Liste der Landesdatenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten 
können folgendem Link entnommen werden 
www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html. 
 
 
8. Konkretisierung Ihrer Widerspruchsrechte (vgl. Art. 21 DS-GVO) 
 
Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezoge-
ner Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Daten-
verarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, Wider-
spruch einzulegen. 
 
Richten Sie Ihren Widerspruch bitte an die oben genannte Verantwortliche 
Stelle. 
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9. Datenschutzbeauftragter 
 
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. 
Sie erreichen diesen unter folgenden Kontaktmöglichkeiten: 
 
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. 
Sie erreichen diesen unter folgenden Kontaktmöglichkeiten: 
 
Fabian Henkel 
Kantstraße 14 
71277 Rutesheim 
Telefon +49 7152 564773 
Telefax +49 7152 564771 
info@externer-datenschutzbeauftragter-stuttgart.de 

Stand Juni 2019 


